Договор
о предоставлении  общего образования МБОУ СОШ №1г. Ливны
 «___»_____________20_____г.
МБОУ СОШ №1г. Ливны (в дальнейшем - Учреждение) на основании лицензии Серии РО №011419, выданной Департаментом образования, культуры и спорта Орловской области бессрочно, и свидетельства о государственной аккредитации Серии 57А01 № 0000299, выданного Департаментом образования и молодежной политики Орловской области на срок до 23.12.2025г. в лице директора Бурцевой Татьяны Ивановны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________________________________________________
		                                              (Ф.И.О. и статус законного представителя несовершеннолетнего)
В дальнейшем «Родитель» («Законный представитель»), и ____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. несовершеннолетнего, достигшего 14 – летнего возраста)
В дальнейшем «Обучающийся», с другой стороны заключили в соответствии с Законом РФ «Об образовании» настоящий договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Учреждение и Родители (Законные представители) объединяют свои усилия в деле обучения, воспитания и развития ________________________________________ на период его обучения в Учреждении.
1.2. Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимся права на получение бесплатного качественного общего образования следующих ступеней: начального, основного, среднего (полного) общего образования.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Учреждение обязуется:
- обеспечить предоставление бесплатного качественного общего образования Обучающемуся в объеме начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом запросов Родителей (Законных представителей) и Обучающегося;
- создать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности Обучающегося, всестороннего развития его способностей с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта;
- нести ответственность за жизнь и здоровье Обучающегося во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм, правил и требований;
- обеспечить освоение знаний по образовательным предметам в пределах учебного плана при добросовестном отношении Обучающегося к занятиям;
- обеспечить на безвозмездной основе и возвратной основе доступ к библиотечным и информационным ресурсам Учреждения в рамках реализуемых образовательных программ;
-гарантировать защиту прав и свободу личности Обучающегося;
-предоставлять услуги дополнительного образования, в том числе на возмездной основе;
- организовывать различные формы педагогической поддержки для оказания помощи Обучающемуся, не освоившему программы) в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, включая организацию работы классов компенсирующего обучения при согласии Родителей (Законных представителей): предоставлять Обучающемуся возможность получения доступной информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования;
- предоставлять Родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости Обучающегося;
- предоставлять возможность воспользоваться по всем или отдельным предметам формой семейного образования и  самообразования при согласии (решения) Педагогического совета и в соответствии с Уставом Учреждения;
- обеспечивать  Обучающегося горячим питанием в школьной столовой и медицинским обслуживанием;
- проявлять уважение к личности Обучающегося, оберегать его от всех форм физического и психического насилия;
- обеспечить неразглашение сведений о личности и состоянии здоровья Обучающегося и личных данных Родителей (Законных представителей), ставших известными Учреждению в соответствии с настоящим договором, за исключением случаев, когда обязанность представления таких сведений предусмотрена законодательством или необходима для сохранения жизни и здоровья Обучающегося.
2.2. Родители (Законные представители) обязуются:
- нести ответственность за воспитание своих детей: обеспечить получение Обучающимся основного общего образования и создать благоприятные условия для получения ими среднего (полного)  общего образования;
-обеспечить подготовку Обучающимся домашних заданий;
-извещать классного воспитателя о причинах отсутствия Обучающегося на занятиях;
- контролировать обучение ребенка;
-посещать родительские собрания, в т.ч. общешкольные , по  мере их созыва;
-обеспечить Обучающегося необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания школьной, спортивной формой, формой для трудового обучения, сменной обувью, учитывать, что во избежание несчастных случаев в Учреждении запрещается ношение обучающимися золотых украшений, больших серег, сотовых телефонов;
-своевременно оплачивать оказанные Обучающемуся платные дополнительные образовательные услуги;
-посещать Учреждение по приглашению администрации Учреждения или педагогических работников;
-принимать своевременные меры с целью ликвидации Обучающимся академической задолженности;
- могут оказывать добровольное пожертвование Учреждению, принимать добровольное участие в ремонте учебных кабинетов;
-нести ответственность за посягательство Обучающегося на здоровье, честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
- поддерживать усилия учителей по развитию ребенка;
- поддерживать и повышать авторитет Учреждения как внутри, так и в не него;
- защищать права и интересы своих детей; выступать их законным представителем без особых полномочий; 
- проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Учреждения и воспитывать чувство уважения к ним у Обучающегося;
- прививать Обучающемуся уважение к труду, учебе, педагогическому коллективу Учреждения, учить быть дисциплинированным, скромным, вежливым;
- отслеживать неукоснительное выполнение Обучающихся всех требований учебно-педагогического процесса;
- обеспечить своевременную явку Обучающегося на занятия опрятным, аккуратно одетым и причесанным согласно требования положения о школьной форме;
- регулярно контролировать успеваемость Обучающегося;
- обеспечить соблюдение Обучающимися режима дня, правил личной гигиены;
- своевременно предоставлять Учреждению всю необходимую информацию об Обучающемся;
- нести материальную ответственность за прочу или утрату Обучающимся имущества Учреждения;
- нести полноту ответственности вместе с Обучающимся за все нарушения Устава. Правил внутреннего распорядка требований учебно-педагогического процесса;
- извещать не позднее чем, через три дня о болезни Обучающегося и других причинах отсутствия в Учреждении;
- привлекать Обучающегося к самообслуживанию, дежурству в школьной столовой, в гардеробе, к работе по благоустройству и озеленению территории школьного двора, участию в городских субботниках;
- поощрять Обучающегося или применять меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Уставом Учреждения и Правилами поведения обучающихся;
- контролировать условия, созданные для Обучающегося его Законным представителем
2.3. Обучающийся, достигший 14-летнего возраста, обязуется:
- посещать занятия, указанные в учебном расписании;
- выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые педагогами Учреждения;
- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные акты Учреждения, регламентирующие его деятельность, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности проявлять уважение к педагогам, администрации и техническому персоналу Учреждения и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.
3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Учреждение имеет право:
- определять программу развития Учреждения, содержание, формы и методы образовательной работы, разрабатывать учебный план, выбирать учебные программы, курсы, учебники.
- устанавливать режим работы Учреждения (сроки каникул, расписание занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом Учреждения;
-  требовать от Родителей (законных представителей) соблюдения действующих в Учреждении нормативных документов, относящихся к организации всех видов ее деятельности, не противоречащих законодательству;
- требовать от Обучающихся и Родителей (законных представителей) соблюдение Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, регламентирующих его деятельность:
- применить к Обучающемуся в случае нарушения Обучающимся Устава и правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, регламентирующих его деятельность, меры дисциплинарного воздействия предусмотренные законодательством и вышеуказанными актами.
Учреждение обязано поставить в известность Родителей (Законных представителей) о намерении применить и о  применении к Обучающемуся меры дисциплинарного воздействия;
- требовать от Обучающегося и его Родителей (Законных представителей) ношения учеником установленной школьной формы и аккуратного внешнего вида в Учреждении;
- оставить на повторный курс обучения по решению Педагогического совета, не справившегося с учебной программой;
- ходатайствовать пред комиссией по делам несовершеннолетних об отчислении Обучающегося, достигшего 15-летнего возраста за неоднократное нарушение дисциплины Устава Учреждения.
- требовать исполнения настоящего договора.
3.2. Родители (Законные представители) имеют право:
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценкой результатов успеваемости Обучающегося, присутствовать (с разрешения администрации и согласия учителя) на уроках;
- определять по согласованию с Учреждением темпы и сроки освоения Обучающимся основных и дополнительных образовательных программ: обращаться с письменными заявлением в конфликтную комиссию Учреждения;
-выбирать формы обучения, сочетание этих форм в соответствии с Уставом Учреждения:
-защищать законные права и интересы Обучающегося.
- в случае конфликта между Родителями (Законными представителями) и учителем по поводу объективности выставления отметки приказом директора Учреждения создается независимая комиссия специалистов- предметников (лучше с привлечением методиста), которая проведет знания Обучающегося и выставляет соответствующую отметку;
- участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, в Управляющий совет: принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях: участвовать в выработке, принятии регламентирующих документов и в управлении школьными делами;
-присутствовать на заседаниях Педагогического совета без права совещательного голоса, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
- обращаться с письменным заявлением в Управляющий совет в случае несогласия с решением или действием администрации, учителя, классного руководителя по отношению к Обучающемуся ;
- вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации дополнительных образовательных услуг;
- инициировать перевод ребенка в другой классный коллектив, к другому классному руководителю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного плана;
- разрешают: 
	- проведение всех медицинских осмотров Обучающегося, предусмотренных «Положением о профилактических осмотрах детей, посещающих образовательные учреждения, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения РФ и Министерства Образования РФ от 30 июня 1992 г. №186/272;
	- проведение всех видов профориентационного- образовательного тестирования Обучающегося, осуществляемого в рамках учебного плана и плана работы Учреждения;
	- проведение Обучающемуся всех необходимых профилактических прививок ( в  случае несогласия с проведением Обучающемуся всех необходимых профилактических  прививок (в случае несогласия с проведением какой- либо прививки в течение трех календарных дней предоставить в Учреждение письменный отказ о ее проведении);
	- аудио-, фото- и видеосъемку Обучающегося и размещение на сайте ОУ ( в случае несогласия с проведением кино- и фотосъемок и т.д. в течении трех дней предоставить в Учреждение письменный отказ от ее проведения)
	- работу с персональными данными ребенка в рамках, предусмотренных федеральным законом.
3.3. Обучающийся, достигший 14-летнего возраста , имеет право:
- на получение образования в соответствии с федеральным государственными образовательными стандартами общего образования, на обучение по индивидуальному плану;
- на выбор формы получения образования;
- в доступной форме ознакомиться с учредительными документами Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, правилами внутреннего трудового распорядка и иными документами, регламентирующими образовательную, воспитательную и административную деятельность Учреждения;
- на  бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами Учреждения;
- на участие в управлении Учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на получение информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- получать полную и достоверную информацию об оценках своих знаний и о критериях этой оценки.
4. ОТВЕСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. Учреждение несет ответственность за :
- сохранение здоровья и жизни Обучающегося во время образовательного процесса, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых Учреждением:
- качество образовательного процесса, качество универсальных учебных действий Обучающегося в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов;
- соблюдение правил и нории охраны труда, санитарно-гигиенических норм, противопожарной защиты, электробезопасности, режима работы Учреждения;
- нарушение норм профессионального поведения преподавателями и другими работниками Учреждения, связанных с процессами обучения, а равно применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психологическим насилием над личностью Обучающегося;
- сохранность имущества Обучающегося (одежда, обувь и т.д.), сданного в гардероб (согласно законодательству РФ).
4.2. Родители (Законные представители) несут ответственность за :
- ликвидацию академической задолженности по итогам промежуточной аттестации Обучающегося ;
- нежелание обеспечить Обучающегося необходимыми средствами, созданием ему дома надлежащих условий для успешного обучения, воспитания и становления как личности;
- за причиненный Учреждению по вине Обучающегося ущерб, в этом случае Родители (Законные представители) обязаны внести необходимую сумму или восстановить вещь, или возместить ущерб равноценной вещь, предметом, книгой;
4.3. В случае систематических нарушений Родителями (Законными представителями) законодательства РФ об образовании или своих обязательств по настоящему Договору, а также обязанностей по уходу и воспитанию Обучающегося, равно оскорбительные неэтичные высказывания или действия в адрес работников Учреждения Учреждение оставляет за собой право обратиться в органы исполнительной власти, опеки и попечительства, иные органы для принятия мер.
5. ПОРЯДОК ОРГАНИЗИЦИИ ЗАНЯТИЙ
5.1. Период обучения в Учреждении определяется действующим законодательством.
5.2. Часовая нагрузка в неделю определяется санитарно-гигиеническими требованиями.
5.3.Расписание занятий, составленное в соответствии с учебным планом и санитарно-гигиеническими требованиями утверждается директором Учреждения.
6. ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1. Настоящий договор может быть расторгнут.
-по соглашению сторон *обучающийся прекращает учебу  в Учреждении по заявлению Родителей (законных представителей);
- по инициативе Родителя (Законного представителя), если его не устраивает образовательный процесс в Учреждении (Обучающийся прекращает учебы в Учреждении по заявлению Родителей (Законных представителей);
-по инициативе Учреждения в случае невыполнения Обучающимся Устава Учреждения, Правил для обучающихся, невыполнения настоящего Договора.
7. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ
7.1. Все споры и разногласия по данному Договору решаются путем переговоров в соответствии с гражданским законодательством РФ.
8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
8.1. Настоящий договор действует с момента его подписания в течение всего обучения Обучающегося в Учреждении.
8.2. Настоящий Договор подписывается директором Учреждения и Родителем (Законным представителем),  скрепляется печатью.
8.3. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле Обучающегося, другой- у Родителей (Законных представителей).
9. АДРЕСА  И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН


               «Учреждение»					«Родители (Законные представители)»
Адрес: г.Ливны, ул.Кирова, 22				Адрес : _____________________________
Телефон : 2-04-80, 7-39-40					Телефон : ___________________________
Директор МБОУ СОШ №1 г. Ливны				Родители :
_____________ Т.И. Бурцева					 ____________________________________



